














關注事項二：促進學生學習效能，提升教師團隊專業能量，建立良工實學的「工作文化」

簡列上學年的回饋與跟進：
上發展周期建立教職員的工作習慣及強化團隊支援系統，本周期從習慣到文化，配合校訓「良工實學」，進一步推動教職員專業發展及團

隊協作，以提升教職員的專業含量。

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源
(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以號作標示，以便科組知悉及跟進。) 
2.1組織多元化的教職

員專業發展活動

2.2加強導師朋輩支援
系統功能，促進團
隊合作。

2.3.運用知識管理，
提高教職員教學
及專業能力

2.1.1 制定多元化專業職務自學資源計劃
和時間表

2.1.2 收集、整理和製作多元化專業職務
的自學資源，包括線上課程、書籍
分享、論文、教育局網站等，存放
自學平台，方便教職員存取和分享
資源

2.1.3 推廣自學文化：鼓勵教職員參與自
學活動、支持他們建立及參與專業
社群，促進專業知識和經驗的交流
和分享

1. 70%教師認為專
業發展活動有助
提升專業

2. 教職員對學校教
師專業發展的觀
感達 4 分或以上

3. 教職員對學校管
理的觀感達 4 分
或以上

校本問卷及意見 
持份者問卷

全年 D1.1 
D1.1.1 
D1.1.2 
D1.2.1 

教職員培訓及 
發展津貼

2.2.1 提供導師培訓，包括領導力、團隊
合作等方面的培訓，以確保導師能
夠有效地協助伙伴，提升行政、學
與教的效能

2.2.2 鼓勵導師朋輩小組之間的交流和合
作，設置定期的小組會議/工作
坊，讓教職員相互學習和分享最新
的教學資源和經驗，合作開展教學
研究，提升學生學習效能。

2.3.1 發展人力資源系統，協助教職員專
業發展目標設定及評估，以確保教
師持續地進行專業反思和改進，以
提升學生學習的效能

2.3.2 優化巡視環境計劃，透過交流、協
作和知識共享，提高教職員管理環
境的能力，以提升學生學習成效

D1.1 
D1.2 

D1.1.1 
D1.2.1 
D1.2.2 

6 


















































