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1.1 匡智會使命宣言 

匡智會本著「匡扶智障」的精神，竭誠為智障人士及他們的家庭提供優質教育、

適切的培訓及其他賦權的機會，使其得以發展。本會將持續優化服務，力臻完善。 

匡智會重視捐款者及納稅人的合理權益，致力提供具效益、效率及有成效的服務， 

確保有關資源運用得宜。 

我們相信 智障人士應與其他社會人士一樣享有同等的權利、自由及責任； 智

障人士應獲得各種機會，在德、智、體、群、情感及心靈等領域上盡展能； 

鼓勵和協助智障人士全面融入家庭及社區生活； 任何歧視智障人士的行為和態

度都是不能接納的。 

因此，我們會聆聽智障人士及其家人的心聲，了解他們的需要； 

透過培訓、教育及聘用，協助智障人士發展潛能，從而協助他們盡量獨立地生活； 

維護智障人士權益，在本土及地區層面上為他們表達訴求；促進社會人士對智障人

士的了解和接納。 

1.2 學校的辦學宗旨
及願景

本校秉承匡智會「匡扶智障」的精神，為智障學童提供全面教育，幫助他們充分發

展潛能，融入社會。本校同時亦致力加強大眾對智障人士的了解 和接納，並推動

社會關注智障人士的權益及需要。學校的願景乃致力提供優質的學校教育，務

求每位畢業生也具備就業的能力。 
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2.1 2017-2018 年度關注事項 

項目： 

1. 追求專業，邁向卓越。 

2. 透過課程、評估和教學，加強照顧不同學生的學習需要。  

3.全面推展生涯規劃，運用個別化學習計劃，積極地與家長協作，        

提升學生個人生活素養及能力，協助他們積極面對人生，融入社會。  
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匡智翠林晨崗學校 
周年校務計劃 (二零一七至二零一八年度) 

    

關注事項 1：追求專業，邁向卓越   

目標   策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1.進一步發展校本

專 業 發 展 計 劃

（PDP, TL），讓

同工邁向專業成

長。 

1.1 透過集思會搜集同

事建議修訂及增潤

計劃。 

1.2 透過教職員會議及

內聯通告，鼓勵同

工參與是項計劃。 

1.3 參與同工按計劃進

行。 

1.4 就計劃進展及成效

進行反思及評估。 

 

 

1.5 透過教職員會議及

培 訓 ， 向 已 參 與

PDP,TL 計劃同工介

紹如何運用新增之

校本專業發展計劃

平台模組，因應上

周期考績結果訂定

個 人 專 業 發 展 計

劃。 

 當天能按同工

建 議 完 成 初

稿。 

 75% 同 工 參 與

PDP,TL計劃。 

 

 能 按 計 劃 進

行。 

 參與同工表示

本計劃有助他

們邁向專業成

長。 

 參與同工表示

平台模組有助

他們訂定個人

專 業 發 展 計

劃。 

 

 

 當天能完成

初稿 

 

 參與計劃同

工數目達標 

 

 能按計劃進

行 

 意見調查 

 

 

 

 意見調查 

 

 

05/2017 

 

 

09-12/2017 

 

 

全年 

 

04-05/2018 

 

 

 

09-12/2017 

 

 

教職員 

發展組 

人力及時間資源 

 

校本專業 

發展階梯 

 

匡智會教師 

考績指引 

 

教師專業能力 

理念架構 

 

資訊科技組協助 

  

2.2 各項關注事項

計劃 
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2.完善校本 Learning 

School, TL 推廣分

享及自學文化，

優化翠林知識管

理  (Knowledge 

Management)，讓

學校持續朝向學

習 型 組 織 的 發

展，推展傳承。 

2.1 透過教職員會議及

恆常工作，讓同工

深化及進一步發揮

自己在行政架構內

所負責之項目。 

2.2 除優化各職能組別

上載分享內容，亦

進一步規劃同工出

外進修後回校分享

之機制。 

2.3 透過教職員會議及

內聯通告，向同工

推 介 新 修 訂 之

Learning School, 

TL 平台模組，讓同

工檢視自學進程。 

2.4 配合學校改建工程

(SIW)，提供培訓，

裝備同工協助工程

順利完成。 

 校方及同工認

同。 

 

 

 

 機制經學校發

展暨行政會及

教職員會議認

同。 

 

 同工表示平台

有助了解自己

在 Learning 

School, TL 的

自學進程。 

 

 同工能協助工

程順利完成。 

 

 

 配合考績及

PDP,TL 計

劃進行 

 

 

 經學校發展

暨行政會及

教職員會議

通過 

 

 意見調查 

 

 

 

 

 

 能按計劃進

行 

 

 

全年 

 

 

 

 

10-12/2017 

 

 

 

 

全年 

 

 

 

 

 

全年 

 

 

教職員 

發展組 

人力及時間資源 

 

資訊科技組協助 

 

建校組 

3.優化校本導師朋

輩 支 援 系 統

(Mentor-Peer  

Support 

System)，讓教職

員得到更有效的

鼓勵及支援，追

求卓越。 

 

3.1 透過教職員會議向

同工推廣及鼓勵善

用已建立之校本導

師朋輩支援系統。 

3.2 透過教職員會議鼓

勵同工主動善用朋

輩導師，以及考績

者，藉以達致專業

提升。 

 同工表示平台

能方便檢視及

監 察 支 援 進

度。 

 同工表示自己

能主動及善用

考績者。 

 意見調查 

 

 

 

 意見調查 

 

全年 

 

 

 

全年 

 

教職員 

發展組 

 

 

 

 

 

人力及時間資源 

 

資訊科技組協助 
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                        匡智翠林晨崗學校 
周年校務計劃 (二零一七至二零一八年度) 

 

關注事項 2：透過課程、評估和教學，加強照顧不同學生的學習需要 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1. 進一步發展十二連

貫校本課程(EO) 

1.1帶動各科參考中

央課程文件，檢視

及統一校本課程

(EO) 初稿的格

式，補充範疇/主

題目標、學習重點

等資料內容。 

1.2帶動各科檢視及

微調階段 EO內容

的銜接性。 

1.3透過培訓活動及

同儕觀課，幫助

老師掌握校本課

程在課堂的實

施。 

 各科能完成校

本課程(EO)的

定稿。包

括：統一格

式及補充資

料。 

 各科主任能

定期收集科任

對 EO的意見 

 從培訓問卷及

同儕觀課反思

中，反映大部

分(70%以上)

教師理解校本

課程在課堂實

施方法。 

-按計劃完

成 

-透過科目

及單元會

議收集意

見 

-培訓問卷

及同儕觀

課反思紀

錄 

 

(1.1-1.2 項) 

-17/18 年度上學

期 

 

 

(1.3 項) 

-17/18 年度下學

期 

 

課程發

展組、

各科主

任、同

儕觀課

組 

人力資源、 

IT 支援 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.完善科目評估及課

業系統，促進學習 

2.1 推動主科檢視及

優化上年度草擬

的評估準則  

2.2 透過科主任會議

及經驗分享，推

動主科以外的科

 能按進度完成

資源庫及課業

收集工作 

 優化後的主科

評估準則須清

楚地回應評核

-檢視工作

進度 

-透過課程

組會議、

科目及單

元會議收

(2.1 項) 

17 年 6-10 月 

 

(2.2 項) 

17/18 年度上學

期 

課程發

展組、 

主科科

主任、

科目評

估組 

人力資源、 

IT 支援 
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目，分階段制定

評估準則初稿。 

2.3 按上年度建議的

方案，著手建立

主科的分層課業

資源庫，並分階

段 進 行 收 集 工

作。 

重點、達致一

致性的描述及

清晰區別不同

程度的表現，

同時能配合適

當的評估方

法。 

 主科以外的科

目能按進度完

成評估準則初

稿。 

集評估準

則的意見 

-檢視工作

進度 

 

 

(2.3 項) 

-17/18 年度 

 全年 

 

  

 

 

3.加強照顧學生學習

多樣性 

3.1 成立核心小組，

由學習策略組員

帶領核心小組老

師參與照顧學習

多樣性的試教，

運用不同教學策

略。 

3.2 鼓勵核心小組成

員 參 與 校 外 培

訓，吸收相關知

識。 

3.3 調配人手，支援

核心小組在課堂照

顧學生學習多樣

性。 

3.4 核心小組向其他

老師分享試教的

經驗， 

 能配合行政支

援，推行核心

小組及試教計

劃。 

 最少安排一位

師接受較有系

統培訓。 

 能舉辦一次試

教分享。 

 能配合 SIW工

程，制定及推

行相關的課堂

支援及校外學

習活動。 

-按計劃完

成 

-按計劃完

成 

-問卷意見

收集 

-按計劃完 

成 

(3.1-3.5項) 

-17/18 年度全年 

學習策

略組、

教務組 

人力資源、 

行政支援、 

IT 支援 
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3.5 配合學校改建工

程(SIW)，採用不

同的課堂支援模

式，善用社區資

源加強多元化的

學習。 
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匡智翠林晨崗學校 
周年校務計劃 (二零一七至二零一八年度) 

 

關注事項 3：全面推展生涯規劃，運用個別化學習計劃，積極地與家長協作，提升學生個人生活素養及能力，協
助他們積極面對人生，融入社會。 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1. 優化生涯規劃，

運用個別化學習

計劃，與家長協

作，全面地協助

學生訂定個人成

長的目標和策

略，提升學生整

體的獨立生活能

力。 

1.1 深化「家務 23」的

推展，運用家長平

台 Learning 

School (LS, 

Parent)，讓家長可

在家中取得「八個

學 習 習 慣 」

(Learning Habit, 

LH) 相關資源，例

如生活教材、獎勵

計劃、文章、簡報

等，協助家長了解

相關資訊，規劃學

生在家中良好的學

習習慣。 

1.2 由(LS,Parent)負責

同工進一步訂定有

效上載資料程序，

完 善 家 長 平 台

(LS,Parent)運作。 

1.3 循序漸進推展「家

- 家長反映家

長平台能有

效地協助了

解相關資

訊。 

 

- 家長有效地

操作及使用

家長平台。 

-按計劃完成 

 

-家長工作坊

問卷 

全年 家長平

台負責

同工 

-人力資源 

 

-IT 支援 
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務 23」與「八個學

習習慣」其中四個

的結合，並將其融

入家務 23 平台，加

強家長對建立子女

良好習慣的意識及

技巧；四個學習習

慣目標包括：目標

設定、家庭作業與

管理、時間管理、

有效溝通。 

1.4 註冊日舉行「八個

學習習慣」家長講

座或工作坊，讓家

長了解內容。 

2. 與中文大學「躍

動、突破」培育

計劃合作，全面

了解學生的健康

狀況，訂定學生

健康生活方案。 

2.1「躍動、突破」小組

成員總結過去三年所

得，將推展學生健康

生活方面的資源及個

案研究數據滲透入校

本課程及相關科組，

以作參考及使用。 

- 教職員反映

資源及個案

研究數據能

有效地協助

推展學生實

踐健康生

活。 

 

-按計劃完成 

 

-「躍動、突

破」小組收

集相關科組

意見進行評

估 

全年 -「躍

動、突

破」小

組 

 

-相關科

組 

-人力資源 

-相關科組 
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3. 學生透過在學科

和支援科的學

習，提升個人生

活素養及整體能

力，協助學生建

立身心靈的健康

生活。

3.1 繼續推廣實踐做運動

習慣；豐富早晨綜合

時段內容，配合學校

改建工程(SIW)，小

息活動組、學科活

動、體育組計劃安排

學生於不同時段及空

間進行體適能及體感

遊戲活動，以增加學

生的活動量，並利用

小息時段，在課室引

入社交遊戲角、桌上

遊戲等，減低 SIW 工

程對建立學生身心靈

健康的影響。 

3.2 科組/班主任配合加

強學生對自我個形像

的重視，建立運動後

整理自身儀容的習

慣。 

3.3 科組/班主任配合加

強學生了解自己運動

前中後身體狀況，提

高學生運動安全意

識。 

- 教職員反映

活動能有效

地協助推展

學生建立身

心靈的健康

生活。 

-按計劃完成 

-小息活動組

評估 

-學科活動評

估 

-體育組評估 

全年 -體育組 

-小息活

動組 

-學科活

動 

-班主任 

- 人力資源 

- 體育組 

- 班主任 

- 小息活動組 

- SIW 工程負責

同工 
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匡智翠林晨崗學校 

2017-2018 年度「校本課後學習及支援計劃」計劃書 

A. 本計劃受惠學生人數(人頭)預計共 60 名(包括 A. 領取綜援人數： 24 名，B. 學生資助計劃全額津貼人數： 23 名及 C. 學校使用酌情權的清貧學生人數： 13 名) 

B. 獲本津貼資助/補足的各項活動資料 

*活動名稱/類別 活動目標 
成功準則 

(例如:學習成果) 

評估方法 

(例如:測試、問卷等) 

活動舉辦時期 

/ 日期 

預計獲資助合資格學生 

名額# 
預計開支 

($) 

合辦機構/服務供應

機構名稱 

(如適用) A B Ｃ 

1. 管樂班 支援課餘活動，以發掘和

發展學生的潛能。 

 提升學生的藝

術潛能，並建

立學生終生的

餘暇活動

 家長及學生對

活動有正面的

評價

 在校務會議或活動

會議檢討有關安排

及成效

 統計及分析學生參

與課餘活動情況

 參加學校音樂節

10 月至 5 月 

(全期共 24 堂) 

2 3 1       $3,600.00  
Marching Music 

Company 

2. 樂器小組 支援課餘活動，以發掘和

發展學生的潛能。 

 提升學生的藝

術潛能，並建

立學生終生的

餘暇活動

 家長及學生對

活動有正面的

評價

 在校務會議或活動

會議檢討有關安排

及成效

 統計及分析學生參

與課餘活動情況

 參加學校音樂節

10 月至 5 月 

(全期共 24 堂) 

3 3 1       $2,100.00  
Marching Music 

Company 

3. 舞蹈班 支援課餘活動，以發掘和

發展學生的潛能。 

 提升學生的藝

術潛能，並建

立學生終生的

餘暇活動

 家長及學生對

活動有正面的

評價

 在校務會議或活動

會議檢討有關安排

及成效

 統計及分析學生參

與課餘活動情況

10 月至 5 月 

(全期共 25 堂) 

3 4 5        $7,200.00  待定 

4. 籃球班 支援課餘活動，以發掘和

發展學生的潛能。 

 提升學生的藝

術潛能，並建

立學生終生的

餘暇活動

 家長及學生對

活動有正面的

評價

 在校務會議或活動

會議檢討有關安排

及成效

 統計及分析學生參

與課餘活動情況

(全年共 2 期，

每期 10 週 ) 

6 4 3       $7,800.00  待定 
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  匡智翠林晨崗學校  
2017-2018 年度假期日數表 

月 
份 

日 一 二 三 四 五 六 備註/事項 
月 
份 

日 一 二 三 四 五 六 備註/事項 

 9 
(21) 

     1 ○2   

3 
(19) 

    1 2 ○3   

○3  4 5 6 7 8 ○9   ○4  5 6 7 8 9 ○10   

○10  11 12 13 14 15 ○16   ○11  12 13 14 15 16 ○17   

○17  18 19 20 21 22 ○23   ○18  19 20 21 22 23 ○24   

○24  25 26 27 28 29 ○30   ○25  26 27 28 29 30 31 28/3教師發展日   30/3-2/4復活節假期 

10 
(20) 

○1  2 3 4 5 6 ○7  
1/10國慶日   2/10國慶翌日 

5/10中秋節翌日 

4 
(15) 

1 2 3 4 5 6 7 5/4 清明節 

○8  9 10 11 12 13 ○14   ○8  9 10 11 12 13 ○14   

○15  16 17 18 19 20 ○21   ○15  16 17 18 19 20 ○21   

○22  23 24 25 26 27 ○28  28/10重陽節 ○22  23 24 25 26 27 ○28   

○29  30 31      ○29  30      30/4集思會 I 

11 
(21) 

   1 2 3 ○4  
2/11 學校旅行  3/11 旅行翌日補

假 

5 
(20) 

  1 2 3 4 ○5  1/5勞動節   

○5  6 7 8 9 10 ○11   ○6  7 8 9 10 11 ○12   

○12  13 14 15 16 17 ○18   ○13  14 15 16 17 18 ○19   

○19  20 21 22 23 24 ○25   ○20  21 22 23 24 25 ○26  21/5集思會 I I  22/5 佛誕 

○26  27 28 29 30    ○27  28 29 30 31      

12 
(13) 

     1 ○2   

6 
(20) 

     1 ○2   

○3  4 5 6 7 8 ○9  8/12匡智盃(待定) ○3  4 5 6 7 8 ○9   

○10  11 12 13 14 15 ○16   ○10  11 12 13 14 15 ○16   

○17  18 19 20 21 22 23 18/12匡智會專業發展日 ○17  18 19 20 21 22 ○23  18/6端午節 

24 25 26 27 28 29 30 24/12-26/12 聖誕節假期 24 25 26 27 28 29 ○30  24/6家長日暨畢業禮  25/6家長日補假 

31                

1 
(21) 

 1 2 3 4 5 ○6  1/1新年假期 

7 
(9) 

○1  2 3 4 5 6 ○7  2/7香港特別行政區成立紀念日翌日 

○7  8 9 10 11 12 ○13   ○8  9 10 11 12 13 ○14   

○14  15 16 17 18 19 20 20/1第 42屆特殊奧運會 ○15  16 17 18 19 20 21  

○21  22 23 24 25 26 ○27   22 23 24 25 26 27 28  

○28  29 30 31     29 30 31      

2 
(11) 

    1 2 ○3   

8 
() 

   1 2 3 4  

○4  5 6 7 8 9 ○10  8/2匡智水運會 5 6 7 8 9 10 11  

○11  12 13 14 15 16 17 16/2-19/2 農曆新年假期 12 13 14 15 16 17 18  

18 19 20 21 22 23 24  19 20 21 22 23 24 25 23/8註冊日 

25 26 27 28     26 27 28 29 30 31   

本年度上課日數：190 日                      365-90-79-3-3=190 

1 學校假期：90 日 ○1  不包括在學校假期內的星期六及日：79

日 

 學校自決假期及發展日：6 日 
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