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Law 8: Get Out in Front 當仁不讓 推己及人 

領導者的基本特質 

周娉愉老師 
 

普遍人都會認同一個領導者需具備決斷力、有遠見及積極向上的特質。我認

為能承擔責任及以身作則的領導者更值得被尊重。著名 美國 總統 華盛頓 小時候

斬櫻桃樹的故事，他主動承擔錯誤的勇氣，一直被世人傳頌至今。 
領導者是一個團體中的核心，其工作態度及處事作風能影響整個團隊的向心

力。當事情出錯了，若領導者能主動承擔責任，並主動補位，而不是作互相的推

卸，這不但令錯誤及時修正，更可以與團隊中的成員建立互信的工作關係，營造

正面的工作氣氛。相信以這樣的工作態度處事，每個人都能成為同事的榜樣。 


