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Law 4 : 全情投入  迎難而上 

 

當工作挑戰出現時，有人感受到壓力選擇逃避，有人視之為苦差而抱

怨…. 其實，只要心態改變，結果便不一樣。 

 

在翠林工作這些年，被委派課程重任，工作上的挑戰不少，當中不免

經歷過迷失、挫敗…。回想過來，慶幸發現原來每一項任務或工作，

都是寶貴的學習經驗，是對個人意志、思考的磨練；只要肯用心，從

中我們便可以累積經驗和學懂解決問題，成為個人在工作成長上的重

要資產。 

 

未來日子，我樂意繼續接受不同的工作挑戰，主動承擔，多行一步；

身體力行，感染團隊，以積極正面的心態，一起迎難而上，推動學校

課程的發展。 


