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「表裏一致  一諾千金」 

 

《翠林領導約章》令我想起 柯維 的《與成功有約》。要成為一個成功的人/領導，

首先要建立個人品格，其次就是態度（主動積極）。這跟 Law 1：「表裏一致  一

諾千金」雷同。而 柯維 認為這是基礎，是最重要的！ 

 

要達致個人成功，還包括： 

主動積極：面對事情的態度 

以終為始：找到人生使命並全力以赴 

要事等一：時間管理，做重要的事 

 

從「個人」到「團隊」 

當團隊中大家抱有不同的理念時，如何使事工完成？根據 柯維 所說一個人要從

「個人成功」到「團隊成功」，需要培養三個習慣，分別是「雙贏思維」、「知彼

解己」及「統合綜效」。這跟 Law 2：「知己知彼  精益求精」相似。 

 

雙贏思維：尋求雙贏的系統及方法。 

知彼解己：聆聽並了解對方，建立有效的溝通。 

統合綜效：尊重及珍惜差異。 

 

從「我的理念」到「我們的理念」，從個人層面，我成為「表裏一致  一諾千金」

重視品格的人，並在團隊中「知己知彼  精益求精」。使翠林成為一支優秀的團

隊。 
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