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積極進取 真摯熱誠 
 
從小老師便教導我們要嚴以律己寛以待人的精神待人處事。當我進入職場後，明

白在團隊工作中，除了要積極做好自己的責任及崗位外，更重要是與同伴緊密合

作、欣賞及學習別人的長處、互相補足、互相支援。這份合作的精神，相信在翠

林工作中亦不可缺少。 
而我認為每個人也是獨特的、有自我改變和不斷進步的能力。同事需要被肯定及

欣賞，學生亦然。我相信學生在學校、家人、朋輩的尊重和支持下，他們會有更

多發揮個人潛能的機會，學習訂定自己的生活目標，建立正向的自我價值觀。 
當我成為母親後，更深刻體會言教不如身教。所以我會時刻提醒自己要言行正

面，言行一致；期望我能以積極熱誠的態度，繼續與學生同行，發掘他們的長處

與潛能，並培養學生懂得欣賞自己、欣賞及學習別人的長處。 
 


