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〈翠林領導約章〉是一份送給自己工作上的禮物，讓我領悟…… 

 

 當工作上遇到挫折、困難時，讓我回想莫忘初心，堅守自己從事社工助人自

助，傳遞希望的信念。 

 

 當工作中出現人事動盪，讓我學習走出「安舒區」(Comfort Zone)，勇敢接

受挑戰，樂意承擔，從中開拓新視野。 

 

 當工作安穩時，讓我學懂休養生息，知足常樂，寓工作於學習，謹守崗位，

愛護學生及關懷家長。 

 

 當工作中尋找到學生的喜惡、亮點時，讓我更明白他們行為背後的原因及感

受，心裡充滿歡悅，並希望陪伴他們一同成長及進步。 

 

 當工作中遇見同路有心人，能夠彼此尊重、互相扶持，一同獻上愛的教育，

是一份福氣。 

 

 最後，上天給我們的恩賜，讓我希望能夠為社會作出貢獻，活出意義人生。

深信當學生能遇上一位好老師、好社工、好的教育工作者，他的一生將會有

奇妙的改變。 

 

 

社工李姑娘 Joyce 

 


