
真誠對待，發揮團隊精神 

 

暑假中，看看書，靜思及反省。 

欣賞 阿德勒 思想中提及人際關係中彼此是合作，而不是競爭；教育不單是工

作，而是人生任務。作為領導者，常處於人際關係中，如何在團隊中識才、用才、

愛才…將團隊精神發揮得淋漓盡致？ 

回想起，「生命教育」是摸著石頭過河，然而同事全情投入，迎難而上，從飢

饉中學習。今年，學生已能向外界人士分享在經歷中知足、珍惜及感恩。「校本

三層支援」由零開始，跨組合作，有商有量。今年，我們已建立了有系統的行為

紀錄及支援。「品德獎勵計劃」、「學生領袖」以及「職務發展」，大家群策群力，

為學生推動不同的計劃，為學生的成長路上添上光彩。 

數年前，訓輔組重組新架構，雖然同事們面對很多新挑戰，但是大家互相欣

賞，彼此互勉。今天，我們並肩而上，真誠對待，為人生任務繼續努力。 


