
〈翠林領導約章 2017〉-Law 6: Take Care of Your People  
孟廷欣老師 

 
 

〈翠林領導約章〉讓我們更清晰、具體瞭解翠林晨崗的使命、標準和核心價

值，從而更有信心地履行作為老師的職責，提高教育的質素，使我們的孩子在原

有的基礎上都能得到充份的發展。 
    
   作為新學年的起步，〈約章〉提醒我學做事，先要學做人。同事之間要彼

此關愛，將心比心，適時協助同事，提供意見，從旁協助，分享自己的經驗，讓

年資尚淺的同事獲益。另外，還要尊重體諒、善意提醒及鼓勵同事，並以身作則，

甘為決定負責，感染身邊的同事一同做好，提升工作效率及質素，讓孩子們學得

更好。 
 
   雖然組與組之間的功能及同事的工作各有不同，但最終目的必然以學生的

福祉為依歸，這是不容置疑的事實。所以大家討論工作時應有商有量，互相幫助，

藉著了解雙方的想法，嘗試加強大家之間的溝通。不為什麼，只為學生可以學得

更好。   


