
〈翠林領導約章〉中最能具體表現的一項 

 

 

在翠林工作，以「積極進取、真摯熱誠」的態度做人做事極為重要。 

每位學生都是獨立的個體，我們若用心與他們一起體驗校園生活，才能從中

仔細地洞察他們的特質及才能，給予正面的支持，這樣，相信他們的潛能都可以

被發掘，從而提升教學的成效。懷著疼惜學生的心，願意凡事多走一步，主動聆

聽他們及家人的心聲、多從他們的角度理解事情，並適時施行針對性的介入，也

是在翠林團隊中工作必須具備的基本能力。 

我也會提醒自己，工作時帶著積極及熱誠，欣賞學生及同事更多，努力地在

翠林貢獻更多。 


