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翠林領導約章：NCK 
Law 4: Show Uncommon Commitment 全情投入 迎難而上  
4.3 我願意發揮團隊精神，群策群力，推動學校發展。 
作為一個領袖： 

第一是知人善用：「在現有的人當中，決定誰最適合哪個位子。」 
第二是培育人才：「為學校儲備未來領導人。」 
意味著領袖要引導、鼓勵我們，引導其他同事（不管在學校的哪個層級），將自

己的知識，技能，教學態度，傳承給身邊的同事，讓全校教職員各展所能，在不

同的崗位上能群策群力，在互相支持下，發揮學校的團隊精神，推動學校發展。 
我作為翠林老師，我願意發揮團隊精神，群策群力，推動學校發展。 
 


