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管弦樂中，每種樂器有其獨特的音色，在樂曲中發揮不同的作用。樂手各有職責，

即使負責「三角」的樂手，在整首樂曲中只是彈奏一個音，他的位置也是不可取

代的。演奏時，不同樂手對音樂自有追求，但重要的是彼此的默契、互相配合和

共同發揮，才能達至樂章的和諧，奏出動人的音樂。 

在學校，老師、社工、治療師、護士組團隊，各人的經驗、訓練、職權有別， 除

了在自己的崗位上貢獻專業，也需要在不同場景互相協作和補足；位置或分主次，

但同樣重要，缺一不可。所以，能夠「彼此尊重」是團隊合作的基礎。在團隊之

中，即使你能力多強，假如抱著高高在上、凌駕他人的心態，便會破壞團隊的完

整；難以達到協作的效果，亦錯失從他人身上學習的機會。正如一位出色的獨奏

者，如果只求自我突出，不講求協調，也不能成為一位稱職的合奏者。 

成功團隊的關鍵在於「共同目標」。一個建基於團隊信念的共同目標，可以把不

同人的意志連繫起來，願意拋開分歧，把團隊的利益置於個人利益之上。就像管

弦樂演奏中樂手之間的默契，從心出發，在指揮引領下一同演繹心中的完美樂

章。 

朝向目標的路途不會暢通無阻，總有高山低谷，各人的步伐也不會一致。團隊的

真義體現於「信任和支持」。當團隊遇到挑戰或挫折時，不會選擇離棄和指責 ， 

而是互相提醒和支持，才能發揮集體智慧和力量，成就團隊的目標。 

願與翠林同工互勉！ 

 

 

 



 

 


