
我的團隊合作 

「團隊」是透過不同的個體因著一些共同點（可能是理念、身份、興趣或事

工等），進行溝通、配合（包括：放棄部份個人意見、跟隨共識），從而得以維持

和營運。 

建立良好的「團隊合作」難度甚高，畢竟每個人有自己的性格、信念，互動

中定有磨擦，更甚或不合，結果不論對共同完成的事工；或關係的建立，均有負

面影響。 

然而，我相信建立成功的「團隊合作」有幾個必然因素，一）團隊需要有共

同的理念及價值觀；二）團隊內需要共同持守的規則；三）需要有足夠的溝通；

四）適當的情感疏導和正面的關係建立。 

在翠林工作一年，見證同事們為學生的成長已共同努力，持續的關注和溝通，

體現了正面的團體配合，和實踐了上述的必然因素。 
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