
 

                  《我的團隊合作》                黎曉思老師 

 

團隊合作看似容易，但實在需要不斷討論與分享，不斷引導和鼓勵各人表達建設
性意見，達成信念的共識， 才能朝共同目標邁進。作為校內的一份子，我認為團隊合
作的特質包括: 

 

一. 信任與開放 

信任，讓教師敢將自己遇到的難題及不確定感帶到團體中討論，而過程中不怕被
論斷或批評；開放，使教師能轉化與改變其知識與假設，拋開對問題的固有思維， 聆
聽別人分享的經驗，共同找出解決方案。 

 

二. 學習與適應 

教師要繼續進修， 將新觀念融入自己的知識基礎，還要讓自己的觀念受到挑戰，
從不同的觀點看問題，大膽假設以及小心求証新方法等。此外， 共同討論教學經驗，
或是一起分析學生學習行為，都是有助教師成長的方式。 教師孤軍作戰是不可能完成
所有目標，唯有團隊合作才能使教學產生最佳效果。 

 

三. 彼此負責 

團隊成員會竭盡全力工作，彼此很清楚需要做什麼，亦會進行互補。減少個人主
義 ，從「個人自主權」轉移到責任共擔的共同角色，即「集體自主權」。此外，團隊
不僅要熟悉組織內部運作，在組織之間也很重要。  

 
我期望能在以上三點繼續努力，貢獻翠林，為整個團隊帶來正面影響。 

 

 

 
 


