
我的團隊合作 

想起“蜜蜂” 就聯想“翠林”。蜜蜂有清晰的團隊目標，分工細緻，蜂王

跟雄蜂負責生育後代，成千上萬的工蜂則負責採蜜、築巢、守衛、照顧…等職責。

千變萬化的世界中，蜂后帶領蜜蜂觀察形勢，上下齊心，隨時轉換職能，發揮團

隊精神。“翠林” 就是擁有“蜜蜂” 的特質，大家擁有共同目標 -----致力提供

優質的學校教育，務求每位畢業生也具備就業能力。大家願意共同承擔，與時並

進，由一所小規模的學校發展成一所十七班的強大團隊。 

想起“團隊” 就聯想“合作”。團體中存在不同性格及能力的人，各有所

長，怎樣能團結同事？合作給予我們機會，過程中彼此學習多聆聽、多分享、多

瞭解，少批評，嘗試將自己、同事及團體的核心價值連結起來，以價值打動人心，

心動人動，他/她就願意為團隊奉獻。奉獻的能量讓我們不再追求個人的佳績（小

成功），而是追求團隊的成就（大成功）。 

羅少梅


