
我的團隊合作                                        言語治療師 陳慧詩 
 

翠林素有虛心學習，不吝嗇提攜的優良傳統，而近年的【翠林領袖約章】、【TL 
Management A-Z】等更清晰地詮釋以上團隊精神的要素，成為大家自我完善的重

要指引。作為翠林團隊一員，我們都帶著貢獻的心工作，除克盡己任外，也互相

尊重、彼此包容，持之以恆地實踐各團隊合作的理念。只有懷著團隊合作的精神，

置個人得益於最後，才能建立出現在高效的工作氣氛。數年來，有幸在學校中涉

獵到不同範疇的工作，在活動籌備工作中，都見證著翠林與日俱增的工作默契，

大家迎難而上，展現著堅固的凝聚力，所以工作縱然有辛苦的時候，也讓人找到

它的意義。以後，就讓我們繼續傳承這份團隊精神，生生不息！ 
 
 


