
我的團隊合作                                          柯倩儀老師 

九月將至，我懷著期盼的心情迎接新學年的開始—期待學生重臨校園成長；

盼望來年能為學校奉獻更多的力量。 

 

回想過去充滿驚喜的一年，感恩的是作為教育新鮮人的我，能在團隊中得

到同工們的接納及認同，在各位的互補互助下給予我空間發揮個人所長、獻出力

量，為翠林出一分力。 

 

團隊的合作就是有意想不到的收穫，大家除了享受共同的努力成果外，更

難得的是大家能在團隊中獲得認同感、成功感以及歸屬感。所以大家常會說我們

是「翠林大家庭」，是一種團隊情感的體現。 

 

翠林團隊的成功核心是「共同奉獻」及「共同承諾」，也就是團隊的責任

和精神。透過〈翠林領袖約章〉及培育學生的熱誠，建立團隊同工間互信的基礎，

是一種公開認可的精神和承諾；有了共同承諾，大家就會齊心協力、互補長短、

精益求精，努力將美好的信念在現實中實踐，迎接團隊的共同成果。 

 

「積力之所舉，無不勝也；而眾智之所為，無不成也。」我深信團隊大於

個人，盼望未來大家能繼續在堅實的互信基礎上，「積力」及「眾智」凝聚翠林

力量，在現今灰濛一片的社會中散發獨特的光芒，照亮每一位學生、守護我們可

愛的下一代。 

 


