
我的團隊合作                                                黃正豪 

 

在翠林團隊中有很多有經驗及受人尊重的同事，我們都擁有共同目標和理念，

提供優質的教育，讓學生有更好的成長環境。 

 

在這任教多年，親身感受到團隊各人在面對不同的風浪丶挑戰，還是在讚賞中

都能克盡己責，緊守崗位，互助互信。 

 

跨組別的專業同事以有效溝通，建立默契和信任，有效地合作行動，實踐培育

學生的理想，例如訓輔中的職務組安排學生一人一職務，並在當中發掘有領袖

潛質的同學，再在領袖訓練中培訓，有幸成為其中一員，為學生共同打造正面

積極的成長環境。而在成長中，學生當然也會有犯錯的機會。當中班主任丶訓

輔老師丶社工丶教育心理學家，甚或校護丶校長都會適時及有系統地協助。 

 

至於在常識科中，也有很多好同事為著學生的學習需要而𡚒鬥，也常抽出時間

學習最新知識，例如參與 EDB的學習硏究。我們共同努力，為的是想更專業地

照顧學生學習需要。 

 

本校欲培育更多同事領導及貢獻科組，由不同的科組小團隊建構整校的團隊，

其實，家長也是我們團隊的一個重要部分，盼望進一步有更多合作，為學生創

造更好的未來。 


