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  「團隊合作」說易行難。提及合作，人們總愛以「齊心便會事成」作為互勉，

在此我不質疑同心協力的重要，若團體能夠達成共識並一致朝著目標努力，事情

得以順利完成也無可厚非。然而，我認為這說法不夠全面，合作強調「齊心」之

餘，也應強化磨合、互信和互補等觀念，否則空有一個共同目標但團隊之間互不

信任，又或只各安其位做好本份，相信也難以讓「事成」。 

  那麼如何催化團隊之間的磨合、互信和互補？坦白說我仍苦無頭緒，但這將

是我本年度需下苦功的一門功課，因為首次擔任功能組的負責人，學習知人善用

遠比處理行政文件複雜。可幸得到前輩的提醒，虛心從做中學，故亦以此反思一

文勉勵自己：接納意見、信任組員、有難同當，加油！ 

 


