
在翠林的教育實踐中，翠林的工作文化：愛的教育，尤為重要。這

種文化以愛為核心，以尊重和理解為基礎，落實到每一位教職員的

日常行為中。

愛的教育正如義大利兒童文學作品《愛的教育》(作者：愛德蒙多·

德·亞米契斯)，它不僅僅是提供知識和技能，更重要的是，我們  

如何在平日幫助學生建立自信，增強他們對自我價值的認知，並  

引導他們行正確的人生路。我們的學生，每一個都是獨特的，我們

需要理解和尊重他們的不同，用愛去滋養他們的心靈。

翠林處處都有愛的教育。我腦中閃現的例子有：某學生因家庭、  

心理原因，情緒行為問題嚴重，學校除了組成跨專業團隊幫助這個

學生，不時開會商討支援方法，大家亦會透過觀察他每日的表現，

適時想新方法或調整策略教導他。甚至工友亦很願意提供機會給

他，讓他從幫助別人中建立良好形象，見到他有進步時，更會一起

讚賞他、鼓勵他，全校上下一心，讓他感受到被尊重和被愛，讓他

知道他有能力去改變自己的人生。

我承諾會將愛的教育貫穿於工作中，繼續保持初心，實踐教育      

信念，讓學生在愛的環境中茁壯成長。
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