
說起翠林的工作文化，定必想起「當仁不讓、推己及人」和
「貢獻」。

從翠林的每位同事身上，都能看到不推諉、不退縮以及勇於面
對挑戰的特質，十分欣賞翠林人積極主動的工作態度。而我，
亦為作為翠林團隊的其中一員感到自豪。

「當仁不讓」意味著當面對問題時，勇敢承擔責任，主動解決困
難；而「推己及人」則代表站在他人的立場上思考，理解和幫助
他人，促進團隊合作。而「貢獻」精神不僅僅體現在完成自己的
學習或教學任務上，還包括在協作中分享知識與資源，推動整體
進步。

這種文化氛圍鼓勵同事之間相互支持，互助合作，共同建立更
美好的翠林，為學生作出貢獻。每位成員都能在這裡實現自我
價值，共同促進學校的成長與發展。
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