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作為新入職的教師，雖然在翠林工作只有短短數月，但我已深切體會作為新入職的教師，雖然在翠林工作只有短短數月，但我已深切體會
到這裡「重視團隊合作精神」和「追求自我增值」的工作文化。到這裡「重視團隊合作精神」和「追求自我增值」的工作文化。

重視團隊合作精神重視團隊合作精神
在翠林，團隊合作是一種常態，每位教職員都將其視為日常工作的重在翠林，團隊合作是一種常態，每位教職員都將其視為日常工作的重
要部分。同事們在外出培訓後，樂於分享彼此的經驗與資源，這種互要部分。同事們在外出培訓後，樂於分享彼此的經驗與資源，這種互
助精神使我們在教學上相互激勵，共同成長，並提升了教學質量。此助精神使我們在教學上相互激勵，共同成長，並提升了教學質量。此
外，同事們到場陪行和支持參與毅行活動的師生，或是在風雨過後齊外，同事們到場陪行和支持參與毅行活動的師生，或是在風雨過後齊
心協力清理校園環境等事件都充分展現了翠林的團結精神。在這種合心協力清理校園環境等事件都充分展現了翠林的團結精神。在這種合
作的氛圍中，我深切感受到團隊合作的力量作的氛圍中，我深切感受到團隊合作的力量。。

追求自我增值追求自我增值
學校非常重視教師的專業成長，提供多樣的培訓和進修機會。校內培學校非常重視教師的專業成長，提供多樣的培訓和進修機會。校內培
訓平台儲存了豐富的資源，激勵教師不斷進步和創新，學習新知識，訓平台儲存了豐富的資源，激勵教師不斷進步和創新，學習新知識，
與時俱進。每一次的學習和成長，都是我在翠林工作的動力來源，激與時俱進。每一次的學習和成長，都是我在翠林工作的動力來源，激
發我更加投入教學，努力為學生提供更優質的教育。這種積極向上的發我更加投入教學，努力為學生提供更優質的教育。這種積極向上的
工作文化，將繼續激勵我在教學的道路上不斷前行。工作文化，將繼續激勵我在教學的道路上不斷前行。

在翠林的工作經歷讓我深刻體會到教育的美好與力量。我期待在這個在翠林的工作經歷讓我深刻體會到教育的美好與力量。我期待在這個
充滿支持和合作的環境中，繼續成長與進步，為學生的發展貢獻自己充滿支持和合作的環境中，繼續成長與進步，為學生的發展貢獻自己
的力量。的力量。
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