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     加入翠林這個大家庭只有約一年的時間，但對翠林的
工作文化，是在未入職時已深有體會。
     記得當天前來應徵時，在門口已有工友姐姐在接待，
她臉上掛著親切的笑容，指示我們可在太陽傘下等候，並
再三提醒應徵者洗手間的位置，讓我們可稍作安頓；在禮
堂進行筆試時，面試的老師告知我們當天的整個流程及時
間，讓我們有很好的心理準備；在不同的地方和樓層，也
貼上清楚的標示，提示應徵者要前往的地方。這些細心的
安排，除了讓我感到被尊重外，更感受到大家對工作敬業
樂業的精神。
     及至任職於翠林後，從日常的工作中，我感受到每個
人都很專業，大家很願意為學校發展而提出意見，但卻不
會因為別人提出與自己不同的觀點而爭吵，而是能夠耐心
地聆聽別人的想法，利用協商解決問題。不過，讓我感受
最深的，是大家追求卓越的心，無論是多細微的工作，大
家也會盡力做到最好，並且不斷檢討，務求令工作更盡善
盡美。
     我相信，如能把良好的工作文化繼續承傳，對同工、
學生和家長而言，也是有益的。


